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Практикалық сабақтың оқытушысы:оқытушы  Каденов Ерболат Турлыбекович

Телефон: 87072270791
е- maіl: ekt_91@mail.ru
философия және саясаттану факультеті, каб: 408

Пәннің мақсаты мен міндеттері:

Курстың мақсаты: Студенттерді әлеуметтік-мәдени сферадағы кәсіби іс-әрекетке дайындау, әлеуметтік бағыттағы әлеуметтік-мәдени имитация ұйымдастыру аумағындағы білім, білік және дағдылармен қаруландыру, оның рөлінің қоғамдық құбылыс ретінде маңыздылығын түсінуге көмектесу, тірек құжаттар мен жарияланымдармен өзіндік жұмыс, әлеуметтік-мәдени сферадағы мәселелердің инновациялық шешімдерін іздеу және практикалық тәжірибені талдау дағдыларын беру. 
Міндеттері: 

· әлеуметтік-мәдени имитацияның пайда болуы мен даму тарихы тәжірибесімен, таныстыру, тәрбиелеу, ағарту және әлеуметтендіру саласындағы әлеуметтік-мәдени үдерісті жалпылау, мағыналау және оқыту; 

· әлеуметтік-мәдени іс-әрекеттің теориялық-әдіснамалық негіздемелерімен танысу, әлеуметтік тәрбиелеудегі әлеуметтік-мәдени имитацияның көпмәнділігі мен көпқырлылығын ашу;

· көптеген жастық, әлеуметтік, кәсіби, этникалық, халықтың конфессионалды топтары, сондай-ақ қазіргі қоғамға тән рухани құндылықтар, нормалар, бағдарлар мен қарым-қатынастардың қоғамның маңызды сферасы болып табылатын әлеуметтік-мәдени практикасы сипаты;

· әлеуметтік-мәдени имитацияның субъектісі ретінде танылатын, шынайы бар әлеуметтік-мәдени институттар жүйесін (мекемелер, бірлестіктер, ұйымдар және т.б.) оқыту және анықтау;

· әлеуметтік-мәдени имитацияның негізгі әдістері мен технологияларын оқыту, білім, бос уақыт, спорт, қалпына келтіру салаларындағы бағдарламалар мен әлеуметтік-мәдени жобаларды құрастыру мен жүзеге асыруда қолданылатын технологиялық потенциалды практикалық дағдыларды қалыптастыру.  
Құзыреттіліктер (пән  бойынша  оқытудың нәтижелері):

Жалпы құзыреттіліктер :
Қолданбалы: - әлеуметтік-педагогикалық, ғылыми-әдістемелік сипаттағы мәселелерді  ұтымды шеше білу; әртүрлі оқу орындарындағы, білім беру мекемелеріндегі,  тәрбие ұйымдарындағы оқу-тәрбие үдерісіне қатыса алу; 

- әлеуметтік-педагогикалық мәселелер бойынша  кәсіби қабілеттіліктерін көрсете алуы; әлеуметтік-педагог және өзін-өзі тану  мұғалімінің  кәсіби құзыреттіліктерін меңгеруі; 

- туындаған мәселе төңірегінде бірнеше жинақтық шешім немесе бір  нақты шешім қабылдай алуы; әртүрлі ақпарат көздерінен мәліметтер жинап, оларды нақты бір мәселеге сәйкес ұтымды қолдана алуы; сонымен қатар білім беру жүйесіндегі технологияларды жетік меңгеруі тиіс. 

Тұлғааралық: тұлғааралық қарым-қатынас мәдениетінің  ерекшеліктері және қарым-қатынас теориясын  білуі; тұлғааралық қарым-қатынастағы психологиялық және жағдаяттық мәселелердің  туындау себептерін анықтай алуы; сезім және эмоцияның әлеуметтік педагог және өзін-өзі тану мұғалімінің  қатысым құралы екендігін ұғынуы;  командада, топта, ұжымда жұмыс істей алуы, тұлғааралық қарым- қатынас дағдыларын  меңгеруі ; сөз мәдениетін білуі; әлеуметтік-педагог  маман ретінде тілдік құралдарды дұрыс пайдалана  алуы;  тілдесім нормаларын, педагогикалық қарым-қатынас әдебін, тактикасын  сақтай білуі тиіс.  
Жүйелілік: уақытты ұтымды пайдалана алуы; әлеуметтік-педагогикалық мәселелерді шешуде ұйымдастырушылық қабілеттілік таныта алуы; әлеуметтік педагог және өзін-өзі тану мұғалімі ретінде зерттеушілік қабілеттіліктерінің болуы; алған білімдерін практикалық түрде көрсете алуы ; жобалар дайындауға және оған басшылық жасай алуға  қабілеттілік   таныта алуы ; жеке жұмыс жасай алуы керек;
Пәндік құзыреттіліктер: әлеуметтік педагог  ретінде педагогикалық, психологиялық, имитациялық кеңес бере алу құзыреттілігі; инновациялық білім беруді ұйымдастыра алуы; білім берудегі инновацияларды жобалау және тәжірибеге ендіре алу құзыреттілігі; 

жоғары оқу орындарында қазіргі әлеуметтік-педагогикалық және білім беру технологияларын таратудың әдіснамалық аспектілерін меңгеруі; профилактикалық, ағартушылық, дамытушылық, түзетушілік  бағдарламалар  негізінде  нақты бір тақырып немесе бағыт бойынша жазбаша және ауызша презентациялар өткізе алуы тиіс. 
Пререквизиттер, постреквизиттер: Ped 1203, 2204 Педагогика,  Әлеуметтік педагогика

ПӘННІҢ ҚҰРЫЛЫМЫ МЕН МАЗМҰНЫ
	Апта
	Тақырыптың аталуы
	Сағат саны
	Бағасы

	I -Модуль. Әлеуметтік-мәдени іс-әрекеттің теориялық аспектілері әлеуметтік-мәдени имитацияның негіздері ретінде

	1


	1 дәріс. «Әлеуметтік тәрбиелеудің тарихы. Әлеуметтік-мәдени іс-әрекеттің қалыптасуы» (дәріс-инсерт).
	1
	

	
	1 практикалық сабақ. «Әлеуметтік-мәдени іс-әрекет»
	1
	5

	2
	2дәріс. «Имитация инкультурация процесінің механизмі  ретінде» (мәселелік дәріс).
	1
	

	
	2 практикалық сабақ. «Қоғамдағы инкультурация процесі» (дөңгелек үстел).
	1
	5

	3


	3 дәріс. ҚР жалпы білім беру жүйесі: мәні мен сипаты. «Әлеуметтік үйрену теориясы әлеуметтік-мәдени имитацияны құрайтын тұжырымдамалық  негізі ретінде».
	1
	

	
	3 практикалық сабақ. «Әлеуметтік - мәдени тұжырымдамалар және теориялар».
	1
	5

	
	1-СӨЖ.  

1.Баяндама: «Әлеуметтік-мәдени имитацияның қалыптасуы мен дамуы» (бір мемлекет мысалы ретінде) -  

2.Тірек-сызба: «әлеуметтік-мәдени іс-әрекет және әлеуметтік тәрбие».
	
	15

	4
	4 дәріс.  «Әлеуметтендіру құрылымындағы әлеуметтік-мәдени имитация» 
	1
	

	
	4 практикалық сабақ. «Әлеуметтендіру және имитация».
	1
	5

	
	2-СӨЖ. Әлеуметтік-мәдени  имитация  мәселесі бойынша ақпараттар жинақтау. Өзіндік талдау.(Ғылыми әдебиеттерді талдау негізінде).
	
	15

	5
	5 дәріс. «Әлеуметтік-мәдени іс-әрекеттің теориялық негіздері» (мәселелік дәріс).
	1
	

	
	5практикалық сабақ. «Әлеуметтік-мәдени іс-әрекеттің формалары мен түрлері».
	1
	5

	6
	6 дәріс. «Әлеуметтік-мәдени саясат: мәні және тұжырымдамалық негізі». 
	1
	

	
	6 практикалық сабақ. (жобалық оқыту технологиясы негізінде) «Мінсіз мемлекеттің әлеуметтік-мәдени саясаты: мини-жобалар қорғау».
	1
	5

	
	3-СӨЖ.  

1. ТМД бір елінің әлеуметтік-мәдени саясатын талдап, өз көзқарасыңызды эссе түрінде жазыңыз.

2. Қоғамның әлеуметтік-мәдени саясаты құралдары негізінде тұлғаның әлеуметтену үлгісін құрыңыз.
	
	15

	7
	7 дәріс.«Әлеуметтік-мәдени іс-әрекетті жүзеге асыру сфералары». 
	1
	

	
	7 практикалық сабақ. «Әлеуметтік-мәдени іс-әрекеттің құралдары мен әдістері»  
	1
	5

	
	Бақылау жұмысы
	
	20

	
	1 Аралық бақылау
	
	100

	
	Midterm exam
	
	100

	8
	8дәріс.«Әлеуметтік-мәдени іс-әрекетті жүзеге асыру сфералары».
	1
	

	
	8 практикалық сабақ. «Әлеуметтік-мәдени іс-әрекеттің құралдары мен әдістері».
	1
	5

	9
	9 дәріс. «Имитациялық үлгілеу» (мәселелік дәріс).  
	1
	

	
	9 практикалық сабақ. «Іскерлік және басқарушылық имитациялық үлгілеу» (семинар-практикум).
	1
	5 

	10
	10 дәріс. «Ойын технологиялары әлеуметтік-мәдени имитация құралдары ретінде».
	1
	

	
	10 практикалық сабақ.  «Ойындық үлгілеу имитация ретінде» (тренинг).
	1
	5

	
	4- СӨЖ. (тұлғаға бағытталған оқыту негізінде).
Өзіңіздің әлеуметтік-мәдени көрсеткіштеріңізді 2-3 әдістеме арқылы диагностика жасап, диагностикалық материалдар мен нәтиже интерпретациясын хаттамамен бірге тапсырыңыз.
	
	10

	11


	11 дәріс. «Кәсіби іс-әрекет жағдайларын имитациялық  үлгілеу».
	1
	

	
	11 практикалық сабақ. «Шынайы кәсіби іс-әрекет жағдайларын имитациялық үлгілеу қағидасына негізделген жағдайлық немесе рөлдік ойындар» (семинар-практикум).
	1
	5

	
	5-СӨЖ. «Әлеуметтік педагог әлеуметтік-мәдени іс-әрекет ұйымдастырушысы ретінде» тақырыбы бойынша презентация дайындаңыз.
	
	10

	

	12
	12 дәріс.  «Ойындық емес имитациялық әдістер»
	1
	

	
	12 практикалық сабақ. «Кейс-стади және нақты жағдайларды талдау» (кіші топтағы жұмыс)
	1
	5

	
	6-СӨЖ. 
1. «Мәңгілік Ел құндылықтары» деген идеяға өзіндік көзқарасыңызды жазбаша білдіріңіз.
2. «Имитация және идентификация тұлғаны әлеуметтендірудегі позитивті механизмдер ретінде» тақырыбында слайд презентация дайындаңыз.
	1
	15

	13
	13 дәріс. «Ойындық емес имитациялық әдістер» 
	1
	

	
	13 практикалық сабақ. «Рөлдік және имитациялық жаттығулар»
	1
	5

	
	7-СӨЖ. 
1. Әлеуметтік педагогтың әлеуметтік-мәдени имитациялық жұмысы бойынша  жоба құрыңыз.
2. Жасөспірімдердің өзара қарым-қатынасын дамытуға бағытталған ойындар жинағы мен топтағы қарым-қатынас деңгейін арттыру жаттығуларын құрастыру.
	
	15

	II- Модуль.  Әлеуемттік тәрбиелеудегі әлеуметтік-мәдени имитацияның тәжірибесі

	14
	14 дәріс. «Тәрбиелік іс-әрекеттің технологиялары және әлеуметтік-мәдени имитация». «Әлеуметтік-мәдени имитацияның қазіргі технологиялары».
	1
	

	
	14 практикалық сабақ. «Әлеуметтік-мәдени имитация үдерісі» (практикум). «Әлеуметтік-мәдени имитация технологияларын талдау»
	1
	5

	
	8-СӨЖ. «Әлеуметтік-мәдени имитациялық іс-әрекет бағдарламасын»  құрастырып, презентациялаңыз.
	
	 

	15
	15дәріс.«Әлеуметтік-мәдени имитациялық іс-әрекетке дайындық».
	1
	

	
	15 практикалық сабақ. «Әлеуметтік-мәдени имитациялық іс-әрекеттің ұйымдастырушылық негіздері» (дөңгелек үстел).
	1
	5

	
	Бақылау жұмысы
	
	10

	
	2 Аралық бақылау
	
	100

	
	Емтихан 
	
	100

	
	Барлығы
	
	100
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ПӘННІҢ АКАДЕМИЯЛЫҚ САЯСАТЫ

Жұмыстардың барлық түрін көрсетілген мерзімде жасап тапсыру керек. Кезекті тапсырманы орындамаған, немесе 50% - дан кем балл алған студенттер бұл тапсрманы қосымша кесте бойынша қайта жасап, тапсыруына болады.Орынды себептермен зертханалық сабақтарға қатыспаған студенттерге оқытушының рұқсатынан кейін лаборанттың қатысуымен қосымша уақытта зертханалық жұмыстарды орындауға болады. Тапсырмаларды  толық  өткізбеген студенттер емтиханға жіберілмейді.Бағалау кезінде студенттердің сабақтағы белсенділігі мен сабаққа қатысуы ескеріледі.Сабақ барысында туындаған мәселелер бойынша толерантты болыңыз, яғни өзгенің пікірін сыйлаңыз. Келіспейтін мәселе, немесе сұрақтар  болса, қарсы пікіріңізді әдептілікпен  білдіріңіз. Плагиат және басқа да әділсіздіктерге  жол берілмейді. 

СӨЖ, аралық бақылау және қорытынды емтихан тапсыру кезінде көшіру мен сыбырлауға, біреулерден  көшіруге, басқа студент үшін емтихан тапсыруға тыйым салынады. Курстың кез келген мәліметін бұрмалау, Интранетке рұқсатсыз кіру және  алдын-ала дайындалған жауаптарды   қолдану мен айналысса, студент «F» қорытынды бағасын алады. Өзіндік жұмысын (СӨЖ) орындау барысында, оның тапсыруы мен қорғауына қатысты, сонымен өткен тақырыптар бойынша қосымша мәлімет алу үшін және курс бойынша басқа да мәселелерді шешу офис-сағаттарда қарастырылады.  

	Әріптік жүйе бойынша бағалау
	Бағаның сандық эквиваленті
	%  мәні
	Дәстүрлі жүйе бойынша бағалау

	А
	4,0
	95-100
	Өте жақсы 

	А-
	3,67
	90-94
	

	В+
	3,33
	85-89
	Жақсы 

	В
	3,0
	80-84
	

	В-
	2,67
	75-79
	

	С+
	2,33
	70-74
	Қанағаттанарлық 

	С
	2,0
	65-69
	

	С-
	1,67
	60-64
	

	D+
	1,33
	55-59
	

	D-
	1,0
	50-54
	

	F
	0
	0-49
	Қанағаттанарлықсыз 

	I 

(Incomplete)
	-
	-
	Пән аяқталмаған

(GPA  есептеу кезінде есептелінбейді)

	P

 (Pass)
	-
	-


	«Есептелінді»

(GPA  есептеу кезінде есептелінбейді)

	NP 

(No Рass)
	-
	-


	« Есептелінбейді»

(GPA  есептеу кезінде есептелінбейді)

	W 

(Withdrawal)
	-
	-
	«Пәннен бас тарту»

(GPA  есептеу кезінде есептелінбейді)

	AW 

(Academic Withdrawal)
	
	
	Пәннен академиялық себеп бойынша алып тастау

(GPA  есептеу кезінде есептелінбейді)

	AU 

(Audit)
	-
	-
	« Пән тыңдалды»

(GPA  есептеу кезінде есептелінбейді)

	Атт-ған 
	
	30-60

50-100
	Аттестатталған



	Атт-маған
	
	0-29

0-49
	Аттестатталмаған



	R (Retake)
	-
	-
	Пәнді қайта оқу
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